
 
    
 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

～保育資格を活かしてキャリア UPが図れる職場です～ 

令和 8年 4月採用 

職員採用試験案内 

 

社会福祉法人とちぎ健康福祉協会 

～仕事の紹介～ 

 
 とちぎ健康福祉協会では、多様な施設を運営して

おり、保育士の有資格者は、次の施設に勤務すること

ができます。 

 施設間の異動があるので、様々な施設の特徴や

対象となる児童の特性などから、保育士として成長す

ることができます。 

 また、経験が無くても、サポート体制や研修など

が充実していますので、ご安心ください。 

 

①宝木保育園（保育所） 

0 歳から就学前の児童の保育を行っています。多

様化する保育ニーズに対応できるよう延長保育、休

日保育、一時保育を行っているほか、子育てサロン宝

木を開設し、親子の遊び場の提供や育児相談を実施

しています。 

 

②障害児入所施設 桜ふれあいの郷 

３つのユニットに分かれ、それぞれにキッチンやリ

ビングを設けています。家庭的な雰囲気の中で、基本

的生活習慣や地域移行に必要な生活力の習得に向け

て児童１人ひとりの障害特性に合わせて支援していま

す。 

 

③母子生活支援施設 わかくさ 

１８歳未満の子どもを養育している母子家庭など、 

生活上の問題を抱えた母親と子どもが一緒に入所し

て生活できる施設です。さまざまな事情の母親と子

どもに対して、生活の安定のための相談や援助を行

いながら、自立を支援しています。 

 

 

～法人の紹介～ 

とちぎ健康福祉協会は、障害者支援施設や保育所

などの福祉施設の運営と、県有施設の指定管理者と

して、とちぎ健康の森の管理運営やシルバー大学校の

運営、介護支援専門員試験や研修事業、ねんりんピッ

ク事業など、様々な事業を実施している団体です。 

「私たちは、誰もが自分らしく、希望を持って笑顔

いっぱいに生きられるよう、共に歩んでいきます」を

基本理念として、約 380 名の職員が福祉や健康・生

きがいに関わるサービスを提供しています。 

職員一人ひとりが目標を持ち、能力やライフプラン

に応じた仕事ができるようキャリアパス等級制度を導

入しています。 

また、年間休日１２３日の他、採用時から有給休暇

（年間20日）とリフレッシュ休暇（年間6日）が取得で

きるなど、休暇制度が充実しています。育児休業は 3

歳まで取得可能、育児短時間勤務制度などもあり、仕

事と育児の両立を応援しています。 

保育士 

 

正職員募集 



＜オンライン就職説明会＞   Ｚｏｏｍによりオンライン説明会を実施します。お気軽にご参加ください。 

＜実施日＞令和 ８年１月２０日（火） 1８:００～1８：４５  

<申込方法＞ 

   とちぎ健康福祉協会ホームページ又はＱＲコードを読み込み、申込フォームから申込ください。 

   申込期限：説明会実施日の前日１７：００まで 

・当日の参加ができない方向けに、録画したものを YouTubeで配信いたします。 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

● 採用予定日 

  令和８年４月１日 

● 採用予定人数 

  ２名程度 

● 採用試験日 

  応募者と調整します。 

● 応募期間 

  令和８年２月４日（水） 必着 

● 試験会場 

  とちぎ健康の森 （宇都宮市駒生町３３３７-１） 

● 試験内容 

  ①作文試験 60分 

②個別面接 30分程度 

③適性検査（本試験までにＷＥＢで受検していただきます。20分程度） 

● 持ち物 

  筆記用具（HB以上の濃さのもの）、消しゴム 

● 合格発表 

  メールにて通知します。（概ね試験後の５日以内） 

● 受験資格 

（1） 昭和 42年 4月 2日以降に生まれた方（新卒：令和８年３月に卒業見込の方を含む） 

（２） 保育士免許を有する方（採用日までに取得見込の方を含む。） 

（３） 普通自動車運転免許を有する方（採用日までに取得見込の方を含む。） 

（4） 次の各号のいずれかに該当する方は、受験できません。 

ア 禁固以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの方 

イ 日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その他の団体を結

成し、又はこれに加入した方 

● 申込方法 

 次のいずれかの方法によりお申し込みください。 
① 当法人ホームページから採用試験申込書をダウンロードし、郵送又は持参によりご提出ください。 

② 任意の履歴書（写真貼付）を郵送又は持参によりご提出ください。※メールで連絡をしますので、必

ずメールアドレスを記入してください。 

※既卒者の方は、職務経歴書（様式自由）もご提出ください。 

● 個人情報等の取扱い 

(１)  採用試験応募者の個人情報を採用活動（申込受付、選考、採用試験応募者への連絡、採用に係る

手続き）のためとし、その範囲を超えて取扱いはいたしません。 

（２）  採用試験応募者の同意をいただいている場合や法令等に基づく場合等を除き、原則として採用試験

応募者の個人情報を第三者に対して提供いたしません。 

（３）  採用に至らなかった場合、お預かりした応募書類等は、一定の期間保管後、当法人が責任をもって廃

棄いたします。返却はいたしませんので、予めご承知おきください。 

（４）  採用判断に関わる情報の開示は、業務の適正な実施に著しい支障を及ぼすおそれがあるため応じて

おりません。 

 

●  採用試験概要  ●  

説明会お申し込み用ＱＲ 



給与モデル 

宝木保育園勤務 

（大卒の場合） 

〇新卒（大卒）給与（月額）：20８,0００円（基本給＋処遇調整手当＋特定/臨時処遇改善手当）＋ 

保育業務手当（4,000円/月）  

＋賞与 610,000円（6月・12月支給 合計 3.28月分（キャリアパス 1級） 

●保育士の職務経験あり（大卒、8年以上）：キャリアパス等級 2級からスタート 

給与（月額）：242，250円（基本給＋処遇調整手当＋職務手当+特定/臨時処遇改善手当）＋ 保

育業務手当（4,000円～24，000/月 経験による） 

＋賞与 878，000円（6月・12月支給 合計 4.1月分（キャリアパス 2級の場合） 

給与モデル 

桜ふれあいの郷

勤務 

（大卒の場合） 

〇新卒（大卒）給与（月額）：２34，５００円（基本給＋特定/臨時処遇改善手当＋夜勤手当 4回分） 

＋賞与 610,000円（6月・12月支給 合計 3.28月分（キャリアパス 1級）） 

●保育士の職務経験あり（大卒、８年以上）：キャリアパス 2級からスタート 

給与（月額）：２72,７５０円（基本給＋職務手当＋特定/臨時処遇改善手当＋夜勤手当 4回分） 

＋賞与 878,000円（6月・12月支給 合計 4.1月分（キャリアパス 2級の場合）） 

基本給（初任給） 大卒 18６,000円/月 短大卒 17８,000円/月   

職務経験がある場合は、経験年数に応じて算定。 

諸手当 

 

処遇調整手当：5,000円/月（宝木保育園 キャリアパス等級１級のみ） 

職務手当：10,000円/月（桜ふれあいの郷、わかくさ キャリアパス等級 2級～） 

       15，000円/月（宝木保育園 キャリアパス等級 2級～） 

特定処遇改善手当：５,000円/月（宝木保育園） 

10,000円/月（桜ふれあいの郷、わかくさ） 

臨時処遇改善手当：8,000円/月（宝木保育園）、9,500円（わかくさ）、 

14,500円/月（桜ふれあいの郷） 

保育業務手当：４,000円/月（宝木保育園） 

夜勤手当：１回 6,000円（桜ふれあいの郷）、宿直手当：１回 5,000円（わかくさ） 

通勤手当：上限 55,470円/月（自家用車の場合） 

扶養手当：配偶者 14,000円/月 配偶者以外 4,500円/月（支給要件あり） 

住居手当：上限 28,000円/月（支給要件あり） 

賞与 キャリアパス等級が 1級の場合は、年間 3.28月分、2級以降年間 4.1月分（令和 7年度実績） 

昇給 年１回 

労働時間及び 

休日 

１か月単位の変形労働時間制（１か月を平均して１週間あたり 40時間） 

勤務シフトにより早番、平常、遅番等の変則勤務。 

（事業所により勤務時間の設定あり） 

休日は月 9日以上となり、勤務表により割振り。 

※宝木保育園は、日曜日は休み。土曜日は月１日程度の出勤あり。 

※桜ふれあいの郷は夜勤あり ※わかくさは宿直あり 

年間休日：124日（令和 8年度） 

休暇等 年次有給休暇：年 20日 

特別休暇（有給）：リフレッシュ休暇（年 6日）、子の看護休暇、慶弔休暇等 

出産休暇（無給）：出産予定日の 8週間前～出産の日後 8週間まで 

育児休業：子どもが 3歳になるまで 

養育両立支援制度：子どもが 3歳から小学校就学前まで（年 10日の有給休暇又は短時間勤務） 

◆  労働条件等  ◆  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

退職金制度 退職金制度あり（社会福祉施設職員退職手当共済制度に加入） 

社会保険等 雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険 

退職年金共済制度加入（5年間または 10年間の有期年金制度） 

福利厚生等 人間ドック（35歳・40歳以上）及び脳ドック（40歳以上）費用補助あり 

社会福祉士及び精神保健福祉士、介護福祉士資格取得支援あり 

財形貯蓄制度あり、栃木県職員生活協同組合加入制度あり 

試用期間 採用の日から 6か月は試用期間（労働条件に変更なし） 

勤務場所 次のいずれかの施設に勤務。キャリア形成を図るため事業所間の異動あり。 

〇宝木保育園  （宇都宮市若草 2-3-31） 

〇障害児入所施設 桜ふれあいの郷  （さくら市鍛冶ヶ澤 269-1） 

〇母子生活支援施設わかくさ  （宇都宮市内） 

～保育士配置以外の事業所～ 

●総務課  （宇都宮市駒生町 3337-1とちぎ健康の森） 

●障害者支援施設 清風園  （さくら市押上 1714）  

●生きがい健康部、中央支所  （宇都宮市駒生町 3337-1とちぎ健康の森） 

●県南支所  （栃木市神田町 9-40）    ●県北支所  （矢板市矢板 54） 

キャリアパス等級制度  

 当法人では、職員が自らの職業人生の中で目標や見通しを持ってモチベーション高く働き続けるた

めに、9 つの等級（ 1 級～9 級）を設け、等級ごとに求められる職務内容や昇格の要件、給与等の仕組

みを定めた「キャリアパス等級制度」を採用しています。  

具体的には、児童・障害分野等における様々な業務や他職種の経験、事業所間の異動、研修の受講

等により経験を積むとともに知識・技術を向上させ、上位の等級へのキャリアアップを図ります。（新規

採用者は、1 級又は 2 級からのスタートとなります。）  

社会福祉法人 とちぎ健康福祉協会 
総務福祉部総務課  職員採用担当 

〒320-8503  

宇都宮市駒生町３３３７－１ とちぎ健康の森１階 

電話０２８－６２２－２８４６ 受付時間 8：30～17：30（土日祝除く）  

        ホームページホーム https://www.kenkoufukushi.com 

 

イニシャル： N さん（所属：宝木保育園） 

入職： 平成３0年度（入職８年目） 
●入職動機は？ 

「保育」と「障害者支援」どちらもやりたい！と思った時に、大学でこの協会の話を聞き、「こ

こだ！」と思いました。 

●現在の仕事内容は？ 

  4歳児の担任をしています。達成感があり、保育者の仕事に充実感を感じます。子どもの反応や

笑顔に、いつも癒されています！ 

●職場の雰囲気は、どうですか？ 

  職員同士で支え合いながら、仕事をしています。上司が職場環境をしっかり整えてくれるので、

安心してやりたいことを提案できます。 

●仕事のやりがいは？ 

  一生懸命やった分だけ、子どもたち、保護者、上司から反応が返ってくるので、自分から「〇〇

してみたい」「じゃあ、頑張ろう」という気持ちになります。 

●協会の良いところを教えてください 

  努力した分、評価されること。また、心身ケアのための休暇も充実しているところ。 

  「保育」と「障害者支援」のどちらも従事できるところも魅力です。 

＜施設見学＞  

 随時見学を受け付けております。宝木保育園まで直接ご連絡ください。 宝木保育園  電話 028-622-1233 

 

TEL:028-622-2846

