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～障害者支援施設等の生活支援・相談支援のお仕事です～ 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

社会福祉法人とちぎ健康福祉協会 
 

～ 仕事の紹介 ～ 

障害者支援施設で、身体障害のある方や知的障害のある方への日常生活を支援するお仕事です。 食事や入

浴等の生活の介助や余暇活動の支援の他、生活の相談支援、就労の支援を行います。 

また、障がい者支援センターふれあいでは、地域に暮らす障害のある方への生活支援や相談支援を行い、「困

っていること」の解決のサポートをします。 

 福祉の知識が無くても、丁寧に指導しますので、安心して働くことができます。福祉系学校出身ではない職員

もたくさんいます。研修の機会も多いので、入職してからしっかり知識や技術を身に付けることができます。社

会福祉士や介護福祉士等のスキルアップもサポートします。 

 利用者の方の思いに寄り添い、支援していくことは、難しく感じることもありますが、仕事を通して自分の成長

を感じられる、やりがいのある仕事です。 

 「支援職」としての入職後、適性や希望等を勘案し、異動により事務の仕事を経験することもあります。 

とちぎ健康福祉協会は、障害者支援施設や保育所などの福祉施設の運営と、県有施設の指定管理者として、

とちぎ健康の森の管理運営やシルバー大学校の運営、介護支援専門員試験や研修事業、ねんりんピック事業な

ど、様々な事業を実施している団体です。 

「私たちは、誰もが自分らしく、希望を持って笑顔いっぱいに生きられるよう、共に歩んでいきます」を基

本理念として、約 380名の職員が福祉や健康・生きがいづくりに関わるサービスを提供しています。 

 

令和 8 年４月採用 
 

職員採用試験案内

 



 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●  採  用  試  験  概  要  ●  

● 採用予定日 

  令和８年４月１日 

 

● 採用予定人数 

  3名程度 

 

● 採用試験日 

  応募者と調整します。 

 

● 応募期間 

  ２月４日（水） 必着 

 

● 試験会場 

  とちぎ健康の森 （宇都宮市駒生町３３３７-１） 

 

● 試験内容 

  ①作文試験 60分   

②個別面接 30分程度 

③適性検査（本試験までにＷＥＢで受検していただきます。20分程度） 

 

● 持ち物 

  筆記用具（HB以上の濃さのもの）、消しゴム 

 

● 合格発表 

  メールにて通知します。（概ね試験後の５日以内） 

 

● 受験資格 

（１） 昭和 42年 4月 2日以降に生まれた方で、高校卒業と同等以上の学力を有する方 

（新卒：令和８年３月に卒業見込の方を含む） 

（2） 普通自動車運転免許を有する方（採用日までに取得見込の方を含む。） 

（3） 次の各号のいずれかに該当する方は、受験できません。 

ア 禁固以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの方 

イ 日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又

はこれに加入した方 

 

● 申込方法 

次のいずれかの方法によりお申し込みください。 

①  当法人ホームページから採用試験申込書をダウンロードし、郵送又は持参によりご提出ください。 

②  任意の履歴書（写真貼付）を郵送又は持参によりご提出ください。※メールで連絡をしますので、必ずメ

ールアドレスを記入してください。 

※既卒者の方は、職務経歴書（様式自由）もご提出ください。 

 

● 個人情報等の取扱い 

(１)  採用試験応募者の個人情報を採用活動（申込受付、選考、採用試験応募者への連絡、採用に係る手続

き）のためとし、その範囲を超えて取扱いはいたしません。 

（２）  採用試験応募者の同意をいただいている場合や法令等に基づく場合等を除き、原則として採用試験応募者

の個人情報を第三者に対して提供いたしません。 

（３）  採用に至らなかった場合、お預かりした応募書類等は、一定の期間保管後、当法人が責任をもって廃棄いた

します。返却はいたしませんので、予めご承知おきください。 

（４）  採用判断に関わる情報の開示は、業務の適正な実施に著しい支障を及ぼすおそれがあるため応じておりませ

ん。 



 

 

基本給 
大卒 18６,000円/月 短大卒 17８,000円/月 高卒 1７０,000円/月   

職務経験がある場合は、経験年数に応じて算定 

諸手当 

 

特定処遇改善手当：10,000円/月 

職務手当：10,000円/月（※キャリアパス等級が2級の場合）  

臨時処遇改善手当：最大１４,500円/月 

夜勤手当：1回 6,000円  宿直手当：1回 5,000円 

通勤手当：上限 55,470円/月（自家用車の場合） 

扶養手当：配偶者 14,000円/月 配偶者以外 4,500円/月（支給要件あり） 

住居手当：上限 28,000円/月（支給要件あり） 

給与モデル 

（大卒の場合） 

・新卒（大卒）給与（月額）：２34,５００円（基本給＋特定/臨時処遇改善手当＋夜勤手当 4回分） 

＋賞与 610,000円（6月・12月支給 合計 3.28月分（キャリアパス 1級）） 

・福祉の職務経験あり（大卒、８年以上）：キャリアパス2級からスタート  

給与（月額）：２72,７５０円（基本給＋職務手当＋特定/臨時処遇改善手当＋夜勤手当4回分）  

＋賞与 878,000円（6月・12月支給 合計 4.1月分（キャリアパス 2級の場合））  

賞与 キャリアパス等級が 1級の場合は、年間 3.28月分、2級以降年間 4.1月分（令和 7年度実績） 

昇給 年１回（４月） 

労働時間及び 

休日 

１か月単位の変形労働時間制（１か月を平均して１週間あたり 40時間） 

土日を含め勤務シフトにより早番、平常、遅番等の変則勤務 

桜ふれあいの郷及び清風園は夜勤、わかくさは宿直あり 

休日は月 9日以上となり、勤務表により割振り 年間休日：124日（令和 8年度） 

休暇等 

年次有給休暇：年 20日（採用時付与・半日及び時間単位での取得可） 

特別休暇（有給）：リフレッシュ休暇（年 6日）、子の看護等休暇、慶弔休暇等 

育児休業：子どもが 3歳になるまで取得可能 

養育両立支援制度：子どもが3歳から小学校就学前まで（年10日の有給休暇又は短時間勤務） 

退職金制度 退職金制度あり（社会福祉施設職員退職手当共済制度に加入） 

社会保険等 
雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険 

退職年金共済制度加入（5年間または 10年間の有期年金制度） 

福利厚生等 

社会福祉士及び精神保健福祉、介護福祉士、保育士資格取得支援あり 

人間ドック（35歳・40歳以上）及び脳ドック（40歳以上）費用補助あり 

財形貯蓄制度あり 

栃木県職員生活協同組合加入制度あり 

試用期間 採用の日から 6か月は試用期間（労働条件に変更なし） 

勤務場所 

次のいずれかの施設に勤務。キャリア形成を図るため事業所間の異動あり。 

〇障害者支援施設・障害児入所施設 桜ふれあいの郷 （さくら市鍛冶ヶ澤 269-1）   

〇障がい者支援センターふれあい （さくら市櫻野 1270） 

〇障害者支援施設 清風園      （さくら市押上 1714）    

〇母子生活支援施設わかくさ    （宇都宮市内） 

～支援職以外の事業所～ 

●総務課        （宇都宮市駒生町 3337-1とちぎ健康の森） 

●生きがい健康部、中央支所  （宇都宮市駒生町 3337-1とちぎ健康の森） 

●県南支所 （栃木市神田町 9-40）    ●県北支所 （矢板市矢板 54） 

 

●  労  働  条  件  等  ●  



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

介 

社会福祉法人 とちぎ健康福祉協会 
総務福祉部総務課  職員採用担当 

  ＜問い合わせ先・申込書送付先＞ 

〒320-8503  

宇都宮市駒生町３３３７－１ とちぎ健康の森１階 

電話０２８－６２２－２８４６ 受付時間 8：30～17：30（土日祝除く） 

ホームページ https://www.kenkoufukushi.com 

 

イニシャル： I さん 
所属： 桜ふれあいの郷自立支援グループ 

入職： 令和 3年度（入職 4年目） 

●入職動機は？ 

  ハローワークの紹介で。休暇が多く、ボーナスもあり、福利厚生に惹かれました。 

●現在の仕事内容は？ 

知的障害の利用者の食事・入浴介助の他、余暇支援として散歩や音楽をかけたり、

楽しく過ごせるように支援しています。また、会計の担当として、利用者の物品購入

などをしています。 

●職場の雰囲気は、どうですか？ 

チームワークが良いです！職員全体で、前向きに取り組んでいます。福祉の経験は

なかったですが、慣れるまで丁寧にサポートしてもらい、安心して仕事をすることが

できました。 

●仕事のやりがいは？ 

 言葉でのコミュニケ―ションが難しい利用者の伝えたいことが分かるようになった

ときに、やりがいを感じます。何より利用者の笑顔が嬉しいです！ 

●協会の良いところを教えてください 

施設が新しいので、働きやすいです！人間関係もいいです！ 

※キャリアパス等級制度 

 当法人では、職員が自らの職業人生の中で目標や見通しを持ってモチベーション高く働き続けるために、９つの等級（１

級～９級）を設け、等級ごとに求められる職務内容や昇格の要件、給与等の仕組みを定めた「キャリアパス等級制度」を採

用しています。 

具体的には、児童・障害分野等における様々な業務や他職種の経験、事業所間の異動、研修の受講等により経験を積むと

ともに知識・技術を向上させ、上位の等級へのキャリアアップを図ります。（新卒採用者は、１級からのスタートとなりま

す。） 

◎ オンライン就職説明会・施設見学のご案内 ◎ 

＜オンライン就職説明会＞ ・Zoomで開催（カメラオフで参加 OKです。自宅で気軽にご視聴ください。） 

日時：令和 8年 1月 20日（火）  １８:00～１8：45 

内容：法人概要・業務内容・給与・福利厚生・試験概要・質疑応答（チャット） 

（事前申込制）  

・右側の申し込みフォーム（QRコード）から、説明会実施日の前日 17：00までにお申し込みください。 

・当日の参加ができない方向けに、録画したものを YouTubeで配信いたします。 

＜施設見学＞ 

 さくら市内の施設（清風園及び桜ふれあいの郷）を見学可能です。 

 ・右側の申し込みフォーム（QRコード）から申し込み、 

または総務課採用担当までお問合せください  

    

 

施設見学お申し込み用ＱＲ 

説明会お申し込み用ＱＲ 

TEL:028-622-2846

